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Das Institut fiir Strategieanalysen (ISA) hat im Auftrag des Landes Niederdsterreich die Studie

Zukunftskompass durchgefiihrt. Sie versteht sich als Teil und Basisbefragung der

Landesstrategie fir Niederdsterreich 2030 — Stream 2 zur ,,Sicht der Birger*innen®.

Die Daten wurden mittels einer Kombination aus telefonischer und Online-Befragung

erhoben. Es wurden insgesamt 1.554 Personen ab 16 Jahren befragt (804 telefonisch, 750

online), die in Niederosterreich wohnen (Haupt- oder Nebenwohnsitz, wobei 1.515 nach

eigenen Angaben den Hauptwohnsitz im Bundesland hatten). Die Feldzeit dauerte insgesamt

von 20. Oktober bis 19. November 2021.

1) Allgemeine Einschatzungen und Zukunftssicht

42 Prozent der Befragten sind mit ihrer Lebenssituation sehr, 44 Prozent eher
zufrieden. Neun Prozent sind eher nicht, fiinf Prozent gar nicht zufrieden. Altere
Personen und Befragte mit formal héherer Bildung sind noch zufriedener. Sehr
deutlich wirkt sich das verfligbare Einkommen aus, wobei auch jene Befragten, bei
denen das Geld nach eigenen Angaben meist knapp ist, zu 70 Prozent zumindest eher

zufrieden sind (24 Prozent sehr zufrieden).

Riickblickend haben sich jene Bereiche, die den Befragten naherstehen, durchwegs
positiver entwickelt als Osterreich, Europa oder die Welt. Wahrend nur 21 Prozent
eine positive Entwicklung letzterer in den vergangenen finf Jahren konstatieren,
sehen 42, 44 und 46 Prozent eine solche positive Veranderung in Niederdsterreich,
ihrer Heimatregion und ihrer Heimatgemeinde. 52 Prozent sagen dasselbe Uber ihr

personliches Leben.

In diesen vier Bereichen meint zudem jeweils ein (knappes) Drittel, dass sich nichts
verandert habe, der Anteil jener, die negative Verdanderungen wahrnehmen, liegt
zwischen 19 und 27 Prozent (und nimmt analog zur obigen Werten analog ab). Auf

die Welt und Europa bezogen betragt er 59 sowie 57 Prozent.
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- Tendenziell urteilen Manner positiver als Frauen, nach dem Alter zeigt sich kein
eindeutiger Effekt. Die individuelle wirtschaftliche Situation wirkt sich insbesondere

bei der Frage nach dem personlichen Leben aus.

- Ein dhnliches Antwortmuster findet sich auch bei der Frage nach der weiteren
Entwicklung bis 2030. Wahrend nur 24 Prozent eine positive Entwicklung der Welt
erwarten (und 55 Prozent einen negativen Trend), meinen 38 bis 39 Prozent,
Niederosterreich und die darunterliegenden Ebenen wiirden sich eher positiv

entwickeln. Fir das eigene Leben erwartet die Halfte eine gute Entwicklung.

- Insbesondere beim persénlichen Leben rechnen jiingere Menschen eher mit
positiven Verdnderungen (70 Prozent bei unter 30-Jdhrigen gegeniiber 34 Prozent
bei Personen ab 60), in geringerem Umfang auch Manner und formal héher

Gebildete sowie Befragte mit mehr finanziellen Moglichkeiten.

- 85 Prozent geben an, dass sie 2030 voraussichtlich noch in Niederésterreich wohnen
werden, bei unter 30-Jahrigen sind es 74 Prozent. Vergleichsweise hoch ist der Anteil

jener, die das nicht erwarten, bei Personen in Ausbildung (37 Prozent).

2) Vorbereitung Niederosterreichs auf die Zukunft

- Eine liberzeugende Zukunftsvorbereitung des Landes Niederdsterreich wird von den
Befragten bei keinem der abgefragten 13 Themen erkannt. Zwar meinen bei den
meisten Bereichen mehr als 50 Prozent, dass Niederosterreich zumindest eher gut
vorbereitet sei, der Wert fiir eine sehr gute Vorbereitung steigt jedoch nicht liber 15

Prozent.

- Besonders kritisch werden das Thema Wohnen, Migration, die alternde Bevolkerung
und Umwelt/Klima gesehen. Vergleichsweise optimistisch sind die Befragten bei
Sicherheit (15 Prozent sehr gut, 53 Prozent eher gut vorbereitet), Bildung (13/51
Prozent), Wirtschaft (11/52 Prozent), Digitalisierung (13/49 Prozent) und

Gesundheitsversorgung (15/46 Prozent).
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Quer zu den Themen ldsst sich kein klares Muster erkennen, welche Untergruppen
mehr oder weniger optimistisch in die Zukunft blicken. Tendenziell sind Personen, die
generell optimistischer auf die kommenden Jahre blicken, auch von einer besseren
Zukunftsvorbereitung des Landes lberzeugt. Relativ deutlich wird dies bei Befragten,

die der Landespolitik mehr Vertrauen entgegenbringen.

3) Arbeit und Wirtschaft

Von den aktuell berufstatigen Befragten sind 55 Prozent mit ihrem Job sehr
zufrieden, 37 Prozent sind eher zufrieden. Eher nicht oder gar nicht zufrieden sind

acht Prozent.

Selbstandige sind zu mehr als 75 Prozent sehr zufrieden, deutlich zufriedener sind
auch Personen, die von zuhause arbeiten — die Zufriedenheit sinkt dariber hinaus
jedoch nicht mit einem langer werdenden Arbeitsweg. Eng verkniipft sind die formale
Bildung und das verfligbare Geld mit der Arbeitszufriedenheit, keine Rolle spielt

hingegen, ob die Befragten Teil- oder Vollzeit arbeiten.

Punkte, die hauptsachlich zur Unzufriedenheit beitragen, sind ein zu geringes Gehalt,
eine zu hohe Arbeitsbelastung gepaart mit Personalmangel, generell schlechte
Arbeitsbedingungen und das Betriebsklima/Probleme mit Kolleg*innen oder der
Flihrungskraft. Aber auch Unterforderung, fehlende zeitliche Flexibilitat sowie

umgekehrt fehlende Strukturen im Arbeitsalltag werden genannt.

Hinsichtlich der Berufschancen der heutigen Jugend sind die befragten
Niederdsterreicher*innen pessimistisch: 54 Prozent meinen, es werde fir sie eher
schwierig, einen Job in Niederosterreich zu finden, 14 Prozent antworten sogar mit
sehr schwierig. 28 Prozent halten es fiir zumindest eher einfach (vier Prozent sehr

einfach).

Unter 30-Jahrige sehen die Situation etwas entspannter, hier halten sich Zuversicht

und Skepsis weitgehend die Waage. Personen, die generell optimistischer in die
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Zukunft blicken, halten die Jobchancen ebenfalls fiir besser, aber auch unter ihnen

meinen in Summe 55 Prozent, dass es fiir die heutige Jugend schwierig werde.

14 Prozent halten Niederosterreich als Wirtschaftsstandort generell fiir sehr
attraktiv, 57 Prozent fiir eher attraktiv. 20 sowie drei Prozent bezeichnen ihn als eher

nicht oder gar nicht attraktiv, finf Prozent trauen sich kein Urteil zu.

Selbstandige beurteilen der Standort ahnlich wie andere Befragte, Manner sind
grundsatzlich positiver gestimmt, wobei Frauen haufiger keine Angabe machen. Der

Bildungsgrad wirkt sich nur geringfligig aus, ebenso die aktuelle berufliche Tatigkeit.

Personen, die Niederosterreich bereits fir einen sehr attraktiven Standort halten,
nennen hauptsachlich den Ausbau und die Modernisierung der Infrastruktur sowie
des (6ffentlichen) Verkehrs und der Anbindung aller Regionen als jene Bereiche, in
die zur Sicherung dieser Attraktivitat investiert werden sollte. Eine Starkung der
regionalen Wirtschaft und vermehrt Ansiedlungen werden ebenso genannt, relativ

viele Befragte meinen zudem, dass alles soweit in Ordnung sei.

Befragte, die den Wirtschaftsstandort nicht uneingeschrankt positiv bewerten,
nennen insbesondere Verkehrsthemen als jene Bereiche, die das Bundesland
wirtschaftlich attraktiver machen wirden. Das betrifft sowohl den Ausbau von
StralRen und des Autoverkehrs als auch die Bahn und den 6ffentlichen Verkehr

insgesamt.

Weiters werden Bildung, Digitalisierung und eine Regionalisierung der Wirtschaft
vergleichsweise haufig genannt, dabei geht es insbesondere auch um die bessere
Einbindung von (geographischen) Randgebieten. Eine Schaffung weiterer
Arbeitsplatze, hohere Lohne und MaRnahmen fiir ein leistbares Leben (vor allem:
Wohnkosten) sind zusatzliche Punkte, die von den Befragten angefiihrt werden, dazu
kommen Steuer- und Lohnkostenthemen. Aber auch die Politik wird kritisiert und als

ein mogliches Hindernis wahrgenommen.
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4) Lebenssituation und Familie

Rund die Halfte der Befragten ist verheiratet, rund 20 Prozent leben in einer fixen

Partnerschaft, rund 30 Prozent sind alleinstehend.

Rund 70 Prozent haben ein oder mehrere Kinder, 29 Prozent keine Kinder. Von
diesen sagen wiederum 41 Prozent, dass sie auch in Zukunft keine Kinder wollen. 43
Prozent mdchten eines oder mehrere Kinder (Manner: 46 Prozent, Frauen: 39

Prozent), 13 Prozent wissen es noch nicht, insbesondere jliingere Befragte.

Das verfligbare Einkommen spielt fur die Kinderzahl wenig Rolle, allerdings sagen
Personen mit schlechter finanzieller Ausstattung deutlich haufiger, dass sie keine

Kinder mochten.

Die Halfte der Befragten meint, dass die Menschen in Niederdsterreich in Zukunft
weniger Kinder bekommen werden als heute, 40 Prozent erwarten keine
Verdnderung. Mit einer Zunahme der Geburtenrate rechnen nur rund fiinf Prozent,

der Wert bleibt quer zu den soziodemographischen Untergruppen einstellig.

5) Wohnort Stadt & Land

Je rund ein Viertel der Befragten wohnt nach eigenen Angaben in einer Stadt oder im
Umland einer Stadt/am Stadtrand, rund 50 Prozent sagen, dass sie am Land
wohnen. Hier zeigt sich eine deutliche Abweichung zwischen der offiziellen Definition
des Wohnorts im Sinne des Urbanisierungsgrades und der subjektiven Einschatzung.
Nach der statistischen Definition wohnen deutlich mehr Personen ,.am Land“, als

diese es selbst angeben.

Von den Befragten aus einer (subjektiv so verstandenen) Stadt sowie von jenen aus
dem Umland einer Stadt sagen 26 Prozent, dass sie gern aufs Land ziehen wirden.
Der Wunsch nimmt mit steigendem Alter ab. 62 Prozent mochten nicht in landliche

Gebiete ziehen.
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- Umgekehrt sagen 93 Prozent der Befragten, die aktuell am Land wohnen, dass sie
nicht in eine Stadt ziehen mdochten. Jiingere kdnnen sich das geringfiigig haufiger
vorstellen, aber auch bei unter 30-Jahrigen sagen nur acht Prozent, dass sie sich

einen solchen Umzug wiinschen.

- Die genannte Ablehnung findet sich ohne nennenswerte Schwankungen in praktisch
allen Untergruppen. Auch zwischen den Regionen in Niederdsterreich bestehen so

gut wie keine Abweichungen in dieser Frage.

- Nach der kiinftigen Entwicklung gefragt, meint rund die Halfte, dass immer mehr
Menschen an den Stadtrand oder ins Umland einer Stadt ziehen werden. Mehr
Zuzug aufs Land erwartet rund ein Drittel, mehr Bewegung Richtung Stadt noch 19

Prozent (Mehrfachnennungen waren moglich).

- Je rund die Halfte meint, dass Niederdsterreich auf diese Entwicklung vorbereitet
respektive nicht vorbereitet sei. Diese Ergebnisse unterscheiden sich nur geringfiligig

nach den erwarteten Szenarien.

6) Wichtige Themen fiir die Zukunft

- Aus einer groBen Auswahl moglicher Themen, fiir die sich das Land Niederdsterreich
in den kommenden Jahren besonders einsetzen sollte, erachteten die Befragten
insbesondere die Bereiche Gesundheitsvorsorge/gesundes Leben, Arbeitsplatze und

die Pflege dlterer Menschen als zentral (jeweils mehr als 60 Prozent sehr einsetzen).

- Weitere wichtige Bereiche sind demnach die Qualifizierung und Aus/Weiterbildung
der Menschen (58 Prozent sehr einsetzen), erneuerbare Energie und Umwelt und
Klima (58 bzw. 57 Prozent), soziale Fiirsorge und Hilfe (55 Prozent), Mobilitat und

Verkehr sowie Sicherheit und die Unterstiitzung junger Familien (je 53 Prozent).

- Vergleichsweise wenig Stellenwert raumen die Befragten dem Bereich Kunst und
Kultur, der europdischen Zusammenarbeit und dem Vereinsleben ein (jeweils nur 30

Prozent oder weniger sehr einsetzen).
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- Zwischen den verschiedenen Gruppen gibt es zahlreiche Unterschiede im Detail, wie
die Wichtigkeit der Themen eingeschatzt wird: Flr Frauen sind etwa Qualifizierung,
Angebote fiir Kinder und Jugendliche, die Vermittlung gemeinsamer Werte und
soziale Fiirsorge und Hilfe wichtiger. Manner betonen hingegen starker

Modernisierung und Digitalisierung.

- Altere Befragte nennen hiufiger den Wirtschaftsstandort, die Qualifizierung der
Menschen, Lebensqualitat fir die dltere Generation, das Zusammenleben von Jung

und Alt, die Pflege dlterer Menschen, soziale Flirsorge und Sicherheit.

- Kaum Unterschiede nach dem Alter gibt es hingegen beim Thema Umwelt und Klima.
Erneuerbare Energie wird bei formal hoher Gebildeten mehr betont, Sicherheit spielt

flir Menschen mit niedriger Qualifikation eine groRere Rolle.

7) Heimat

- ,Heimat” verbinden die Befragten in erster Linie mit ihrem Haus/ihrer Wohnung (70
Prozent sehr) sowie mit Osterreich (60 Prozent sehr). Niederdsterreich, die
Wohnregierung und die eigene Gemeinde liegen dahinter praktisch gleichauf bei 46
bis 48 Prozent. Europa bildet in der Reihung das Schlusslicht mit 27 Prozent sehr-
Nennungen, gleichzeitig verbinden 22 sowie zehn Prozent Heimat eher nicht oder gar

nicht damit.

- Frauen verbinden Heimat starker mit Niederosterreich als Manner, mit Ausnahme
von Osterreich und Europa verbinden formal héher Gebildete nach eigener Angabe

seltener ein Heimatgefiihl mit den angefiihrten Bereichen.

- Generell kdnnen dltere Befragte mit dem Begriff Heimat mehr anfangen als jlingere.
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8) Demokratie und Politik

- 27 Prozent der Befragten sagen, dass die meisten politischen Zustiandigkeiten auf
der Bundesebene liegen sollten. Der Unterschied zu den Nennungen des
Bundeslandes oder der Gemeinde sind aber vergleichsweise gering, zudem meinen 31

Prozent, dass man das nicht verallgemeinern kénne.

- Alter und Bildung spielen fiir die Einschatzung keine Rolle, Frauen legen sich deutlich

weniger fest als Manner.

- Die Demokratie halten 62 Prozent trotz Problemen uneingeschrankt fiir die beste
Regierungsform, 26 Prozent stimmen eher zu. Jiingere und formal niedriger gebildete
Personen bejahen die Aussage etwas weniger deutlich, wobei sich der Unterschied
hauptsachlich zwischen den Kategorien stimme sehr zu und stimme eher zu

abzeichnet. Das gilt auch fiir Personen, die weniger Geld zur Verfligung haben.

- Vergleichsweise groR ist die Abweichung nach der Zufriedenheit mit der eigenen
Lebenssituation: Stimmen Befragte, die hier sehr zufrieden sind, der Demokratie zu
72 Prozent sehr zu, sinkt der Anteil bei den gar nicht Zufriedenen auf 43 Prozent. In
dieser Gruppe deklarieren sich insgesamt 17 Prozent ablehnend der Demokratie

gegenuber.

- Dass die Demokratie auch die beste Staatsform zur L6sung kommender Probleme
ist, dem stimmen 51 Prozent sehr und 32 Prozent eher zu. Unter Alteren und formal
hoher Gebildeten ist die Zustimmung jeweils wieder héher (61 bzw. 58 Prozent
stimme sehr zu), die Kluft zwischen den mit der Lebenssituation Zufriedenen und

Unzufriedenen betragt hier 24 Prozentpunkte (61 zu 37 Prozent stimme sehr zu).

- Fur 18 Prozent funktioniert die Demokratie in Niederdsterreich sehr gut, fiir 56
Prozent eher gut. 15 Prozent antworten mit eher schlecht, sechs Prozent mit sehr
schlecht. Altere Befragte dufRern sich erneut positiver. Personen, die mit der eigenen
Situation unzufrieden sind, sagen zu 57 Prozent, dass die Demokratie schlecht

funktioniere, Personen mit geringen finanziellen Moéglichkeiten zu 36 Prozent.
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Wer der Landespolitik in Niederdsterreich sehr viel Vertrauen entgegenbringt, fir den

funktioniert die Demokratie im Bundesland zu 61 Prozent sehr gut.

17 Prozent haben sehr viel Vertrauen in die Landespolitik in Niederosterreich, 44
Prozent eher viel Vertrauen. Rund ein Viertel gibt an, eher wenig Vertrauen zu haben,

elf Prozent haben sehr wenig Vertrauen.

Das Vertrauen steigt bei Personen ab 60 Jahren merklich an (insgesamt 72 Prozent
gegenlber 51 bis 59 Prozent bei jlingeren Altersgruppen). Wiederum fallen die
finanziellen Moglichkeiten und die Lebenszufriedenheit als Einfllisse auf: Befragte,
die keine finanziellen Probleme beklagen, stehen der Landespolitik zu insgesamt 27
Prozent kritisch gegeniiber, in den beiden anderen Gruppen steigt das Misstrauen
auf 31 und 49 Prozent. Eher nicht oder gar nicht mit der eigenen Situation Zufriedene

misstrauen der Landespolitik zu in Summe 64 und 83 Prozent.
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